
 

COMPTE-RENDU SOMMAIRE DE LA RÉUNION DU 

CONSEIL MUNICIPAL DU 07 SEPTEMBRE 2026 

 

 

 
Procès-Verbal 

 Le Conseil Municipal adopte le procès-verbal du Conseil Municipal du 06 juillet 2026. 

 

 

Affaires Sociales 

Le Conseil Municipal décide la mise en place d’une 2ème mutuelle communale avec la Société GROUPAMA. 

 

Urbanisme 

 Le Conseil Municipal décide de ne pas faire valoir son droit de préemption urbain pour des biens 

situés rue du Pont aux Moines, chemin de l’Epinay et route du Plessis. 

 

Logements Sociaux 

Le Conseil Municipal décide de donner un avis négatif à la demande de la Société MELDOMYS de vendre 

4 logements sociaux situés rue des Jardins. 

 

 

Finances Communales 

 Le loyer du cabinet d’Ostéopathie passera de 400 € à 385,57 € / mois à compter du 1er mai 2026. 

 Un mandat spécial est donné à l’ensemble du Conseil Municipal pour participer au salon des Maires 

2026 ainsi qu’au salon « Territoires d’Anjou ». 

 

 

Politique Communale 

 Le Conseil Municipal donne un avis favorable à la liste des Déontologues proposée l’Association des 

Maires de Maine et Loire. 

 

Ressources Humaines 

 Le Conseil Municipal décide la création d’un poste d’Apprenti pour une durée de 13 mois. 

 

Affiché à la porte de la Mairie le 08 septembre 2026 

Le Maire, 

Jacques BRÉBION 


